
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ท่ี  นศ 2232/พิเศษ     วันท่ี    1 มีนาคม ๒๕64 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดตั้งชมรม Strong “สสอ.ชางกลาง ใสสะอาด รวมตานทุจริต”และขออนุญาตเผยแพรบน   เว็บ
ไชคของหนวยงาน  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๔ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transpareccy 
Assessment ITA) ซ่ึงเปนเกณฑประเมินท่ีตองการใหหนวยงานภาครัฐยกระดับการดำเนินงานใหโปรงใส และ 
ตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงในเกณฑ ITA มีเกณฑประเมินขอหนึ่ง คือ การรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
เพ่ือการบริหารท่ีโปรงใส ถือเปนกลไกสำคัญในการตรวจสอบ และถวงดุลการบริหารของหนวยงาน นั้น 

ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ชาง
กลาง มีความชัดเจน ประกอบกับมติท่ีประชุมตัวแทนบุคลากรวิชาชีพตางๆในสังกัด เม่ือวันท่ี 5 มกราคม ๒๕๖๔
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง มีมติเห็นชอบใหจัดตั้งชมรม Strong “สสอ.ชางกลางใสสะอาด รวมตาน
ทุจริต” ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกร สงเสริมให บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง มีจิตสำนึกและมีความตระหนักดานความซ่ือสัตยสุจริต วินัย ความ
รับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน จรรยาขาราชการ
ของสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ใหความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณ ของหนวยงานใหมี
ความโปรงใส และเปนธรรม โดยมิไดมีเจตนาอ่ืนใดแอบแฝง ไมยุงเก่ียวในทางการเมืองแต อยางใด จึงขออนุมัติ
จัดต้ังชมรม Strong “สสอ.ชางกลาง ใสสะอาด รวมตานทุจริต รายละเอียดตามระเบียบ กลุมท่ีแนบมาพรอมนี้
แลว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบไดโปรดอนุมัติ พรอมลงนามในประกาศสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอชางกลาง เรื่อง จัดตั้งชมรม Strong “ สสอ.ชางกลาง ใสสะอาด รวมตานทุจริต” และอนุญาตให
เผยแพรประชาสัมพันธดวยการปดประกาศบนบอรดประชาสัมพันธ และเว็ปไซตของหนวยงาน   

 

 

 

                                                                (นางสาวภาวิณี วรรณทอง)  

            เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

 

                                      ลงนาม/อนุญาต 



ระเบียบ Strong “สสอ.ชางกลาง ใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
***************************** 

 

Strong “สสอ.ชางกลาง ใสสะอาด รวมตานทุจริต” หมายถึง บุคลากรในสังกัดสานักงาน
สาธารณสุขอำเภอชางกลาง ท้ังสายวิชาชีพและสายสนับสนุน  

รวมตานทุจริต หมายถึง การกระทำใดๆ ท่ีแสดงออกถึงความชัดเจน ตรวจสอบได ตรงไปตรงมา
มีการเปดเผยขอมูล การประพฤติปฏิบัติตั้งอยูบนฐานคติของความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสานึกท่ีดีตอหนาท่ี ท้ังนี้การ
กระทำใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได  

สสอ.ชางกลาง ใสสะอาด หมายถึง การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย
สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบ รวมท้ังมี
กระบวนการในการติดตามและประเมินผลท่ีไดรับการยอมรับวาเท่ียงตรง และเชื่อถือไดในสังคมโลกยุคปจจุบันได
เนนถึงความสำคัญของความโปรงใส วาเปนมาตรการสำคัญท่ีจะชวยปองกันการทุจริตคอรัปชั่น ชวยใหหนวยงาน
และผูปฏิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลสราง
ความเปนธรรมแกประชาชนผูรับบริการอยางท่ัวถึง มิใชเฉพาะกลุมหรือพวกพอง ดังนั้นจึงมีความจาเปนท่ีภาครัฐ
จะตองมีมาตรการ และแนวทางในการสรางความโปรงใสใหเปนรูปธรรม เพ่ือใหไดรับการยอมรับและเชื่อถือ ท่ี
รวมตัวเพ่ือความโปรงใสในการทางาน คนทางานจะตองปฏิบัติใหเกิดความถูกตอง โปรงใส รวมถึงจิตใตสานึกของ
แตละบุคคลท่ีมีความมุงม่ันท่ีจะดาเนินการใหเกิดความถูกตองเปนหลัก เปนไปดวยความโปรงใส มีท่ีมา –ท่ีไป 
สามารถตรวจสอบไดทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหนาท่ี ความ
รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง ยึดแนวทางตามพระราชดำริ พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนแนวทางในการดาเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน “การรับราชการตลอดเวลา”  

หมวดที ่1 
ช่ือ –สถานท่ี  
1. ชื่อชมรม สสอ.ชางกลาง ใสสะอาด รวมตานทุจริต  
2. สถานท่ีตั้งกลุม ท่ีทำการสานักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ถนนนครศร-ีจันดี ตำบลหลักชาง 
อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

หมวดที ่2 
วัตถุประสงค 
3. วัตถุประสงคของ Strong “สสอ.ชางกลาง ใสสะอาด รวมตานทุจริต”  

3.1 เพ่ือยกระดับความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกร  
3.2 สงเสริมใหกลุมบุคลากรในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ให เห็น

ความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใส และเปนธรรม  
3.3 สงเสริมใหกลุมบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง มีจิตสำนึกและมี

ความตระหนักดานความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย ความรับผิดชอบ ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน จรรยาขาราชการของสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  



หมวดที ่3 
สมาชิก  
4. สมาชิกกลุม  
บุคลากรท่ีสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง เปนสมาชิกกลุม โดยใหบุคลากรทุกคนเขียน

ใบสมัครเพ่ือแสดงเจตนาของการเปนสมาชิก  
 

หมวดที ่4 
การพนสมาชิกภาพ 

5. การพนจากสมาชิกภาพ ดังนี้  
5.1 ตาย  
5.2 โอนยายไปสังกัดอ่ืน  
5.3 ลาออก หรือถูกใหออก ปลดออก เกษียณอายุ  
๕.๔ แสดงเจตนาชัดเจนลาออกจากการเปนสมาชิกชมรม  
 

หมวดที ่5 
หนาที่ของสมาชิก 

6. สมาชิกมีหนาท่ี  
ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยูบนฐานคติของความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีตอหนาท่ี เปดเผย 

เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังจากภายใน และภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการ
สื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบ รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลท่ี
ไดรับการยอมรับวาเท่ียงตรง เนนถึงความสำคัญของความโปรงใส วาเปนมาตรการสำคัญท่ีจะชวยปองกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสรางความเปนธรรมแกประชาชนผูรับบริการอยาง
ท่ัวถึง เพ่ือใหไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหนวยงานอ่ืน มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพของตนเอง 
ตระหนักถึงหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง ยึดแนวทางตามพระราชดาริ พระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนแนวทางในการดาเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน “การรับ
ราชการตลอดเวลา”  
 

หมวดที ่6 
คณะกรรมการ 

7. คณะกรรมการ Strong “สสอ.ชางกลาง ใสสะอาด รวมตานทุจริต”  
ผูแทนตำแหนงผูอานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 5 คน  
ผูแทนบุคลากรตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 2 คน  
ผูแทนบุคลากรตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ จำนวน ๒ คน  
ผูแทนบุคลากรตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข จำนวน ๒ คน  
ผูแทนบุคลากรตำแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข จำนวน ๑ คน  
และเลือกกันเองโดยใชเสียงขางมาก เปนประธานกรรม ๑ คน เปน รองประธาน จำนวน ๑ 

คน และเปนเลขานุการ จำนวน ๑ คน มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๒ ป  



หมวดที ่7 
การประชุมสมาชิก 

8. การจัดประชุมสมาชิกประจำป อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
9. ระเบียบนี้ใหใชไปจนกวาจะมีการยกเลิก  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1  มีนาคม พ.ศ. 2564  
 

 


